
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
  เพ่ือสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎหมายที่เอ้ือต่อการ
ทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด  ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลจากข้อมูลผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละ และมีความ 
รับผิดชอบ 

  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน
การปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน  และประยุกต์ใช้ในการท างานไดอย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม้า จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้ เข้าร่วมอบรม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการ
ปฏิบัติราชการ 
  ๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้ผู้เข้าร่วมอบรม ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  
3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ
พนักงานจ้างเหมาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า พระวิทยากร  รวมจ านวน 70  คน 
 
4. วิธีด าเนินการ  

1. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
4. การติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
5. ระยะเวลาการด าเนินการสถานที่ด าเนินการ 
 วันจันทร์ที่  2  มิถุนายน  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่ 
  
6. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โดยเป็นค่าใช้จ่ายต่า งๆ เกี่ยวกับ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 หน้าที่ 186 งบประมาณที่ตั้งไว้
จ านวน 12,000 บาท (-หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน-) ดังนี้ 

1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร จ านวน  70 คนๆ ละ 50 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร (เช้า-บ่าย) จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท
     จ านวน 70 คน         เป็นเงิน 4,200 บาท 

3. ค่าตอบแทนพระวิทยากร จ านวน 1 รูป จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ 600 บาท    เป็นเงิน  3,600 บาท 
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4. ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  1 ป้าย   เป็นเงิน 700 บาท 
ขนาด 1.25 X 4 เมตร   
           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น เป็นเงิน  12,000 บาท (-หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน-) 
หมายเหตุ     ค่าใช้จ่ายต่างๆสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการดังกล่าว 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละการ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
ลงชื่อ ..............................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ .............................................. ผู้ พิจารณาโครงการ 
         ( นางสาวมลรัตน์  มั่งคั่ง )                ( นายด ารงค์  บรรเลง ) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
                 
 
พ.อ.อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ .............................................. ผู้ อนุมัติโครงการ 
        ( กฤษกร   โชคอ านวยพร )                  ( นายสมบัติ  มะโนนัย ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 


